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Уважаемые руководители ГМО!

         Направляем Вам  рекомендации по подготовке к тематическим  заседаниям ГМО (приложение № 1, № 2). 

Директор                                                                                                       С.В. Горбунова
Купряшина Светлана Ивановна

5 78 09
Приложение № 1  к инф. письму

                                                                                                                                                     от 27.11.2012  № _____
Алгоритм  подготовки  и проведения тематического заседания ГМО
1 этап – организационный  (отв. руководитель ГМО):
- определение даты проведения тематического  заседания ГМО;

- формирование временной творческой  группы  по подготовке методических мероприятий  (из 
числа педагогов, представляющих свой опыт в рамках данного заседания ГМО);
- формирование повестки тематического заседания ГМО;
      - выбор формата   мероприятий;
- разработка проекта решения  тематического заседания ГМО.

2 этап – подготовительный (отв. руководитель ГМО и временная творческая группа педагогов):
- отбор содержания представляемого опыта работы (обновление содержания и методики преподавания предмета, особенности учебно – методическое оснащение предмета, разработанный учителем дидактический материал, организация внеаудиторных занятий по предмету и т.д.) в соответствии с определенной темой заседания в рамках выбранного формата мероприятий;
- собеседование по содержанию представляемого опыта работы учителя   в  МУ «Воркутинский  Дом Учителя» (по отдельному графику);

- индивидуальная работа педагогов временной творческой группы.
3 этап – основной (отв. руководитель ГМО и временная творческая группа педагогов):

- проведение заседания;
- принятие решения (признать эффективным опыт учителя …по направлению…; рекомендовать к использованию в учебном процессе дидактический материал (программу, приемы, методы, технологии)  учителя… по направлению…; рекомендовать опыт учителя… для включения в  тематический электронный сборник и т.д.).

     4 этап – заключительный (отв. руководитель ГМО) – представление (электронный вариант) 
методических материалов  участников заседания ГМО для формирования  тематического электронного сборника в МУ «Воркутинский Дом Учителя» каб. № 12  (Наталья Геннадьевна Барбузаева).    
      Примечание: алгоритм может быть дополнен необходимыми действиями в зависимости от 
формата проведения методических мероприятий в рамках  тематического заседания ГМО.

Приложение № 2  к инф. письму

                                                                                                                                                     от 27.11.2012  № _____
Рекомендации по подготовке и проведению методических мероприятий

 в рамках тематического заседания ГМО 

           Формат мероприятий тематического заседания ГМО  должен носить деятельностный характер и включать его участников в активную работу по знакомству с представляемым опытом, освоению технологий, способов работы с современными средствами обучения, обеспечивает удовлетворение профессиональных потребностей педагогов в выявлении и тиражировании эффективных методик организации образовательного процесса.  
      Опыт  может быть представлен в различной форме:
        1.Мастер-класс. Регламент 30 минут. Мастер-класс - передача Мастером опыта, мастерства, искусства, чаще всего - путём прямого и комментированного показа приёмов работы. Учитель-Мастер раскрывает «ученикам» авторскую систему работы по своему предмету.
Пошаговый алгоритм технологии мастер - класса.
1-й шаг. Презентация педагогического опыта мастера.
1.1. Краткая характеристика обучающихся  класса, в котором работает мастер, обоснование результатов диагностики, прогноз развития обучающихся. 
1.2. Краткое обоснование основных идей эффективной работы, изложение Мастером философии своего опыта, основной педагогической идеи, своего педагогического кредо.
1.3. Описание достижений в опыте работы Мастера.
1.4. Доказательство результативности деятельности обучающихся, свидетельствующее об эффективности использования педагогической идеи, технологии обучения.                                           1.5. Определение проблем и перспектив в работе учителя. 
2-й шаг. Представление системы уроков.
2.1. Описание системы уроков в режиме эффективной педагогической технологии. 
2.2. Определение основных приемов работы, которые Мастер будет демонстрировать слушателям.
3-й шаг. Имитационная игра.
3.1.Учитель-Мастер проводит урок со слушателями, демонстрируя приемы эффективной работы с обучающихся.  
3.2.Слушатели одновременно играют две роли: обучающихся класса и экспертов, присутствующих на открытом уроке.
4-й шаг. Моделирование.
 4.1. Самостоятельная работа слушателей по разработке собственной модели учебного занятия в режиме технологии урока мастера. (Мастер выполняет роль консультанта, организует самостоятельную деятельность слушателей и  управляет ею).  
4.2. Обсуждение авторских моделей учебного занятия. 
   5-й шаг. Рефлексия. 
5.1. Дискуссия по результатам совместной деятельности Мастера и слушателей. Результатом совместной деятельности на мастер - классе является модель урока, которую разработал «учитель - ученик» под руководством «учителя Мастера» с целью применения этой модели в практике собственной деятельности. Мастер-класс отражает умение Мастера проектировать успешную деятельность школьников, создает условия для роста педагогического мастерства на основе рефлексии собственного педагогического опыта. 
       2.  Семинар-практикум.  Регламент до 30 минут. Семинар-практикум  -  особая форма организации самостоятельной познавательной деятельности слушателей, которая  проявляется в групповой дискуссии. При этом ставятся следующие цели: 1) обсудить одну из реальных проблем, волнующих учителей; 2) определить пути решения этой проблемы; 3) выявить новые идеи по совершенствованию урока, методики преподавания, опираясь на педагогический опыт учителей, участников семинара-практикума.            
Пошаговый алгоритм технологии семинара-практикума.

      1 шаг – работа творческих групп с целью актуализации знаний по рассматриваемой проблеме. На данном этапе слушатели осуществляют поиск ответа на вопросы: 1) почему эта проблема актуальна; 2) какие приемы решения проблемы могут предложить участники семинара-практикума из своего опыта? Слушатели работают в творческих группах, обсуждают свой опыт работы, определяют наиболее эффективные приемы работы. Ведущий организует выступление групп, подводит итоги дискуссии, формулирует педагогический заказ на решение проблемы совместными усилиями;

     2 шаг – представление эффективного опыта работы учителей. Участникам семинара-практикума предлагается задание для самостоятельной работы, цель которой – проанализировать дидактические материалы из опыта работы учителей (материалы для занятия подготовлены заранее, распечатаны в достаточном количестве или представлены в электронном виде). Ведущий семинара-практикума организует дискуссию по результатам самостоятельной работы, делает выводы, обращает внимание слушателей на особенности взаимодействия учителя и обучающихся;

     3 шаг – работа с видеоматериалами. Участникам семинара-практикума предлагаются видеоматериалы, отражающие эффективные приемы работы учителей-исследователей по проблеме занятия. Слушатели анализируют содержание видеосюжетов, определяют эффективность представленных приемов решения проблемы, высказывают свои суждения;

      4 шаг – систематизация и обобщение результатов работы. Ведущий семинара предлагают творческим группам проанализировать содержание занятия и обобщить результаты совместной работы в виде методических рекомендаций для учителя;

      5 шаг – представление методических рекомендаций. Творческие группы защищают результаты своей работы, отбирают наиболее интересные и профессионально значимые методические рекомендации;
      6 шаг – рефлексия. Участникам семинара-практикума предлагается определить эффективность своей работы и оценить результативность по 10-балльной шкале;                                     
      3. Проектная разработка.  Регламент 10-15 мин. Проектная разработка – педагогический проект какой-либо системы, процесса или ситуации. Особенностью является то, что она посвящена технологии проектирования деятельности, а не описанию самого мероприятия, не отчету о проведении. Например, может быть представлен учебный проект по какой-либо теме. 
Содержание:

     1. Обоснование проекта. Включает краткое описание объекта и формы проектирования, оснований их выбора.

     2. Технология проектирования. Предполагает описание последовательных действий по разработке данного проекта.

      3. Предъявление проекта. Презентация.

      4. Педагогические условия реализации проекта. Предполагает изложение, описание тех факторов, которые способствуют его эффективному использованию. 

         4. Модельный урок.  Регламент 30 мин.

Этапы  проведения:

      1. Учитель дает урок (или фрагмент урока), при этом «обучающимися» являются участники семинара (учителя). 

     2. Обсуждение урока, в ходе которого учитель дает краткую характеристику обучающимся класса, в котором работает, особенности технологии урока, обоснование используемых приемов, методов обучения, инновации на уроке и т.д. Вопросы и ответы.
       5. Представление авторской методики обучения. Регламент 10-15 мин. Учитель  обосновывает эффективность авторской методики.
       Логика выступления может быть в форме ответов на следующие вопросы: 

     1. Почему возникла необходимость работы педагога в данном направлении?

     2. Что можно и нужно сохранить из прошлого опыта?

     3. Что необходимо изменить в работе учителя?

     4. Какие педагогические технологии и почему именно эти использует учитель?

     5. Как добиться того, чтобы сама система работы по новой технологии работала на самосовершенствование ученика?

     6. Какие условия надо создать, чтобы система работала эффективно?

     7. Какие организационные вопросы надо решить в процессе становления нового педагогического опыта?

     8. Какую работу провести среди учителей, детей и родителей, чтобы инновации работали успешно?

     9. По каким параметрам можно провести диагностику и выявить тенденции в развитии обучающихся?

     10. Какие изменения уже произошли в деятельности обучающихся и учителя? 

     6. Обобщение опыта работы: особенности описания и представления. Регламент 15-20 мин.
      В педагогике опыт имеет уровневую дифференциацию, в зависимости от инновационности.

     Первый уровень – традиционный, в ключе старой педагогики, но дающий устойчивый положительный результат. Учитель, работающий в этом режиме, выявил и умело использовал какие-то скрытые его резервы.

    Второй уровень – передовой педагогический или «новационный» опыт, реализующий прогрессивные идеи и опирающийся на развивающуюся науку, вносящую в содержание практики новации.

    Третий уровень – инновационный опыт,  вносящий в практику что-то принципиально новое и получающий от этого значительно лучший результат.

  Четвертый уровень – авангардный, существенно отходящий от традиционного подхода в образовании и состоящий фактически в опытно-экспериментальной деятельности.
План описания и представления опыта:

      1. Введение. Описывается актуальность выбранной темы, причины ее выбора, цели обобщения, методы сбора информации об опыте, степень и характер новизны. Подробно описывается объект обобщения опыта – школа, класс или группа обучающихся, педагог.

    2. Теоретическое обоснование опыта. Описываются педагогические, психологические и другие идеи, работы, авторы, которые повлияли на становление этого конкретного опыта.

    3. Описание применяемого новшества (предмета обобщения). Описание предмета обобщения, его технологии, признаков, структуры и т.д. При этом можно использовать прием сравнения с тем, что было раньше, до него, и что нового он внес. Этот раздел должен быть высокотехнологичным.

     4. Педагогические условия и особенности применения. Описываются факторы, обеспечивающие успех новшества и мешающие этому, границы применения. Например, на каких темах лучше применять, как воспринимают обучающиеся, какие сложности испытывает сам учитель, что меняется в учебном процессе под влиянием новшества.  

     5. Анализ результатов изученного опыта и возможности его использования в иных условиях. С помощью статистических данных об обученности, обучаемости, мотивации обучающихся иллюстрируется эффективность применения новшества, доказывается его продуктивность. Обрабатывается диагностика, делаются выводы.

     6. Заключение. Содержит общие выводы о перспективах более широкого использования новшества, области его применения.

     7. Список литературы.

     8. Приложение. Может содержать конспекты уроков или их фрагменты, раздаточный материал, контрольные задания, творческие работы учащихся и др.

Формы представления опыта:

     1.опыт описывается как совокупность знаний, умений и навыков педагога по успешно выполняемой деятельности. 
    2. в опыте можно выделить алгоритмы  деятельности с учетом действий, совершаемых педагогом. 
    3. опыт раскрывается как технология деятельности. 
    4.  как набор значимых событий, раскрывающих тему. Это самая простая форма. При представлении опыта используется презентация. 
    7. Презентация портфолио учителя. Регламент 10-15 мин. Основная цель портфолио — проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг профессионального роста учителя.

    Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учителем в разнообразных видах деятельности — обучающей, воспитательной, творческой, самообразовательной. 
Структура портфолио учителя  
(данная структура является примерной, могут быть добавлены и другие разделы):

    1. Общие сведения об учителе.
         Ф.И.О., год рождения учителя.
         Образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому).
         Общий трудовой и педагогический стаж. Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении.
         Повышение квалификации (название структур, в которых прослушаны курсы; год, месяц, проблематика курсов).
         Копии документов, подтверждающих прохождение курсов; копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней.
         Информация о государственных и муниципальных наградах, грамотах, благодарственных письмах. 
         Информация о наиболее значимых школьных поощрениях.
         Копии дипломов различных конкурсов.
         Другие документы по усмотрению учителя.

    2. Результаты педагогической деятельности (динамика учебных достижений за 1-3 года, в т.ч. ЕГЭ)
· Материалы, характеризующие результаты освоения обучающимися образовательных программ и сформированность у них ключевых компетенций по преподаваемым учителем предметам.
· Сравнительный анализ деятельности педагога на основании контрольных срезов знаний, участие школьников в школьной, муниципальном и республиканском этапах Всероссийской олимпиады школьников, конкурсах различного уровня.
· Результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
· Наличие среди учеников медалистов.
· Данные о поступлении учеников в вузы по предметной направленности.
Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности учителя за определенный период.

     3. Научно - ​методическая деятельность (использование современных образовательных технологий в учебной и воспитательной работе, участие в конференциях, семинарах, конкурсах и т.д. различного уровня) В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога, в частности: 

· образовательные программы и описания комплектов учебно​-методической литературы с обоснованием их выбора;
· описания используемых образовательных технологий с обоснованием их выбора;
· средства педагогической диагностики для оценки образовательных результатов;
· описания способов использования информационно - ​коммуникационных технологий в образовательном процессе, технологий обучения детей с проблемами развития;
· отчет о работе в методическом объединении (школьном, городском);
· информация об участии в профессиональных и творческих педагогических конкурсах.
4. Обобщение опыта. 

· Участие в методических и предметных неделях.
· Организация и проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов и т.п.
· Организация исследовательской деятельности обучающихся.
· Разработка авторских программ, методических материалов.
· Публикации учителя.
· Творческие отчеты, рефераты, статьи, доклады.
· Материалы диссертации (при наличии).
5. Внеурочная деятельность по предмету. Раздел должен содержать следующие документы: 

· список творческих работ, рефератов, учебно - ​исследовательских работ, проектов, выполненных обучающимися  по предмету;
· данные о победителях олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.;
· сценарии внеклассных мероприятий, фото​ -  и видеоматериалы по проведенным мероприятиям;
· другие документы, характеризующие внеурочную деятельность по предмету.
6. Работа в качестве классного руководителя. Раздел должен содержать следующие материалы: 

· анализ успеваемости и качества знаний обучающихся класса;
· информацию об участии обучающихся класса в школьных мероприятиях, социальных проектах, творческих объединениях и т.д.;
· сведения о сохранении контингента обучающихся в классе;
· информацию о правонарушениях;
· сведения о работе с родителями;
· другие документы.
7. Учебно​ - материальная база. 

· Список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты, карты и т.д.).
· Информация о регулярно используемых технических средствах обучения.
· Использование в образовательном процессе ЭОР.
· Использование дидактических материалов, сборников задач, упражнений, примерных рефератов и сочинений и т.п., материалов по подготовке к ЕГЭ.
· Другие документы, характеризующие использование учебно-материальной базы.
      8. Педагогическая мастерская. Регламент 30 мин. Педагогическая мастерская – это воссоздание профессионального опыта с его последующим профессиональным анализом и теоретическим обоснованием. Педагогическая мастерская – это совместный поиск педагога с детьми наиболее удачных способов организации групповой Работы во имя достижения наилучших результатов и принципов организации школьной жизни.          
       Работа мастерской может исключать участие детей, тогда работающей группой, на которой показывается методика, становятся сами слушатели. Но и в случае такого организационного варианта необходимо обеспечивать субъектную позицию слушателя, играющего роль ученика. При любом варианте организации, мастерская – это всегда немного профессиональный спектакль, в нем есть почти все элементы спектакля – актеры, публика, действие, завязка и развязка, кульминация и идея. В этом сила мастерской (пленительность профессиональной работы!), но в этом и ее слабость (увлеченность затмевает профессиональный анализ!).            

Как же выстраивается педагогическая мастерская?

     1. Рефлексия выступает первоначальным этапом работы в профессиональной мастерской. Эту часть занятий называется установкой на проблему. Участники занятий сначала констатируют свою неудовлетворенность какой-либо стороной дела, оценивают положение педагогических проблем, анализируют свое отношение к состоянию отдельного вопроса обучения и воспитания, оценивают свое профессиональное самочувствие в процессе решения какой-то отдельной профессиональной  проблемы. Этот этап подобен рефлексии потому, что обращен в прошлый опыт. Участники мастерской предварительно сообщают о своем отношении к практической стороне педагогического вопроса. Обобщив неблагополучие в реальной практике, намечают направление, по которому станет разворачиваться их профессиональный поиск.

     2. Основная часть занятий, она называется  профессиональной экспозицией.            Педагог-практик, ведущий мастерскую, воссоздает ситуацию педагогической работы с детьми, демонстрируя коллегам свои методики и технологию. Эта основная часть мастерской, ее содержание и сущность. Тематика занятий не имеет значения, если мастерская посвящена педагогической технологии: это могут быть учебные занятия по предмету, внеклассные разнообразные формы групповых занятий, от дискуссии до игры. Объектом внимания присутствующих коллег станет момент «прикосновения к личности» в процессе организации групповой работы. 

    3. Следующая часть мастерской - анализ профессиональных впечатлений и профессиональная оценка методик.  После того, как пересмотрен ход профессиональных занятий педагога с детьми (или в моделированной ситуации – с группой), профессиональная «публика» тоже обменивается впечатлениями, но этот обмен иного порядка: профессиональный продукт представлен коллегой, его анализируют; по качеству полученного продукта судят о применяемой методике; иногда сравнивают прежний профессиональный опыт с опытом, приобретенным здесь и сейчас, в мастерской. Конечно, при обсуждении могут возникать сомнения и профессиональные возражения. Они принимаются уважительно и основательно подвергаются осмыслению. Стиль мастерской задает вполне определенную тональность практической проверки, поэтому тут же поставленный вопрос выверяется опытно-экспериментальным способом, моделируя соответствующую ситуацию

     .4.Педагогическая идея экспонированного практического опыта – так называется заключительная часть. Завершающим этапом является заключительное слово педагога-практика, автора проведенной практической работы с детьми. Эта часть несет на себе огромную теоретическую нагрузку: перенимается не опыт, а идея; нельзя воспроизвести увиденное, но можно воплотить идею увиденного. Не исключено, что участники мастерской сами выводят и формулируют общую теоретическую идею (истину), тем не менее, автор мастерской предлагает свое педагогическое освещение практической деятельности, предъявленной коллегам для анализа: он называет проблему, тему, излагает основные позиции и главную несущую идею представленной для просмотра методики. Перед тем, как покинуть мастерскую, все коллеги обобщают свои впечатления и делятся замыслами в связи с увиденным. Этот последний аккордно-финальный момент играет роль проекции самостоятельных поисков каждого из присутствующих педагогов. Таким образом, новационная идея, либо представленная технология начинают свой путь расширения. 
      9. Стендовые доклады. Регламент 5 мин.

      10. План урока. Конспект урока. Технологическая карта урока. Сценарий урока.  Методическая разработка урока.                          

       План урока – это краткое обозначение основных элементов структуры урока, В плане последовательно фиксируется цель, задачи, тип, вид урока, действия учителя по актуализации и изложению новых знаний, а также соответствующие им действия учащихся. Это наиболее краткая форма проектирования урока, применяемая опытным учителем, хорошо знающим содержание преподаваемого предмета и особенности учащихся класса. План при этом выполняет функцию опорного напоминания последовательности событий урока, т.к. в нем не представлены  учебный материал, методы работы с ним, учитель все это держит в своей памяти. 

     Конспект урока – это план урока, снабженный конкретными вопросами к учащимся, конспективным изложением содержания, определениями, схемами и указанием методов, приемов, средств, используемых при работе с ними. В конспекте в свернутом виде представлено все содержание урока и методы. Содержание и технология обучения при этом  раскрываются в двух разделах -  деятельность учителя и деятельность учащихся.- 
     Сценарий урока – форма описания разыгрывания темы с элементами импровизации, игры, сложного взаимодействия участников педагогического процесса между собой. Сценарии пишутся для интегрированных уроков, уроков – погружений, уроков с арт-технологией и представляют собой ролевое распределение содержания, выделение действий и специально создаваемых ситуаций. Иногда такие сценарии пишутся в виде литературно-музыкального монтажа.

        Технологическая карта урока – современ​ная форма планирования педагогического взаимодействия учителя и обучающихся. Это обобщен​но-графическое выражение сценария урока, основа его проектирования, средство представления индивидуальных методов работы. Проект урока – это представленный учителем план проведения урока с возмож​ной корректировкой (заложенной изначаль​но вариативностью урока).
В таблице представлена примерная форма технологической карты урока. 
	Деятельность учителя 
	Деятельность обучающихся 
	

	
	Познавательная 
	Коммуникативная 
	Регулятивная 
	

	
	Осуществляемые действия 
	Формируемые способы деятельности 
	Осуществляемые действия 
	Формируемые способы деятельности 
	Осуществляемые действия 
	Формируемые 
способы деятельности 
	

	1-й этап урока 


	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2-ой этап урока


	

	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	


     Методическая разработка урока – это не только конспект или сценарий урока, но и описание процесса их подготовки и источников информации, раскрытия оснований при постановке целей и задач, выбора методов и средств. В методическую разработку включаются также методы контроля и ожидаемые результаты. Методическая разработка представляет собой полный набор действий учителя, раскрывающих саму технологию проектирования урока. Если учитель вводит новации в урок, то добавляется следующее: выявление противоречий между сложностью материала и уровнем подготовки учащихся, между большими затратами сил и временем на применяемый метод обучения и его низкой эффективностью, между потерей интереса к предмету и значимостью его для развития учащихся; поиск методов и средств, снимающих противоречия; освоение новых методов и средств; включение их в структуру урока, результативность обучения.                                      

      11. Аналитический отчет.  Аналитический отчет – особая форма исследовательской деятельности, предполагающая осуществить действия анализа по отношению к более длительному промежутку времени, к деятельности в целом. Возможен, если учитель ведет  систематическую мониторинговую  деятельность результатов своей педагогической деятельности, целенаправленно работает над решением какой-либо практической проблемы, осуществляет какую-либо инновационную деятельность, проводит эксперимент по апробации новых УМК.  Структурно аналитический отчет состоит из введения, аналитической части, заключения, списка литературы и приложения. Каждый  аналитический отчет заканчивается синтезом или интеграцией всего того, что описывалось по частям в аналитической части. Это делается в выводах в заключении. 
    12. Круглый стол – это свободная конференция для непосредственного обсуждения различных проблем, вопросов и конфликтов. Круглый стол обычно носит информационно-пропагандистский характер и может устраиваться в целях «рекламы» какой-либо общественной проблемы. При подготовке необходимо определить круг вопросов для обсуждения на круглом столе.
    13. Педагогическая студия -  (методика разработана Н.Е. Щурковой), как относительно новое явление в педагогической сфере, представляет собой универсальную форму совершенствования профессионализма педагогов.
Единая цель педагогических студий вне зависимости от их тематики - профессиональное осмысление (порой переосмысление) педагогической позиции и профессиональное оснащение педагогическим мастерством. Основное предназначение педагогической студии – формирование и развитие педагогических, методических умений, научно обоснованных и практически проверенных.

Вместе с тем педагогическая студия – это лаборатория творческих замыслов и новых идей, где в коллективном обсуждении или игре (ролевой, продуктивной и др.) проверяются идеи и предотвращаются возможные ошибки.

Существенным отличием студийной формы занятий является то, что обучение происходит почти одновременно на трех уровнях: теоретическом, методическом и технологическом. Рассмотрев теоретическое положение, слушатели находят его методическое воплощение применительно к педагогической системе своего образовательного учреждения и тут же, воспроизведя предлагаемую ситуацию в деловой игре (упражнении), определяют технологическую инструментовку данного методического решения.

Педагогическая студия органично решает проблему перевода процесса повышения квалификации в состояние творческое, инновационное. «Суть студийного движения в овладении педагогическим искусством – в доведении профессионализма до уровня, когда воспитания, организуемого педагогом, «не видно, когда работа … идет ненатужно и свободно, естественно и легко» (Н.Е. Щуркова).

14. Выставка - продвижение лучших инноваций педагогических работников и педагогических объединений на различных уровнях.
Задачами выставки являются:

· поиск возможностей и ресурсов ГМО в продвижении передового педагогического опыта;

· диссеминация педагогического инновационного опыта.

Выставка позволяет:

· предложить коллегам инновационные образовательные материалы;

· познакомиться с инновационным опытом коллег;

· участвовать в презентации и обсуждении инновационных образовательных.

Необходимо определить название выставки и ее разделы выставки:
